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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARION. 47 DEL 9S fo. M

Rideterminazione della dotazione organica a seguito dell’entrata in vigore dell’art. 14 del
decreto legge 6 luglio n. 98 convertito nella legge 15 luglio 2011, n. 111

IL COMMISSARIO

VISTI i decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri in data 2 novembre 2010 e 16 marzo 2011
con i quali, rispettivamente, ¢ stato nominato del Commissario straordinario dell’Unire ed ¢ stata
disposta la proroga dell’incarico stesso;

VISTO il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 449, “Riordino dell’'Unione Nazionale per
7' Incremento delle Razze Equine (UNIRE), a norma dell’art. 11 della legge 15 marzo 1997 n. 59

VISTA la legge n. 200 del 1° agosto 2003 di conversione del decreto-legge n. 147 del 24 giugno
2003, recante proroga di termini e disposizion urgenti ordinamentali;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”,

VISTO lo Statuto dell’UNIRE approvato con.vdecreto del Ministro delle politiche agricole e
forestali di coneerto €o il I\/h 18150 d_el]’_@_c_,_onomia edelle finanze in data 2 )l..u‘gh.o“ 2004, L

VISTO 1 nerali sull’ordinamenio del tavoro alle ™
dipendenze della Pubblica Amministrazione » & successive modifiche ed integrazioni ed. in

particolare, ]’art. 6, comma 3, in materia di ridefinizione delle dotazioni organiche;

VISTO, in particolare, I’art. 14 del d.1. 6 luglio n. 98/2011 convertito nella precitata legge 15 luglio
2011, n. 111 che nel disporre la trasformazione dell’Unire in Agenzia per lo sviluppo del settore
ippico ~ ASS] ai sensi e con le modalita di cui all’art. 8 del decreto legislativo 30 luglio 1999, n.
300, al comma 29 prevede che “// personale dell'UNIRE con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminalo, in servizio alla data di entrata in vigore del presente decreto, prosegue il
proprio rapporto con l'"Agenzia. La consisienza numerica complessiva di tale personale costituisce
il limite mussimo della dotazione organica dell'Agenzia™;

VISTA la deliberazione n. 10 del 2 dicembre 2010 recante “Regolamento del Personale” con cu
]"Unire ha provveduto, tra ’altro, a rideterminare in 208 unita la dotazione organica nel rispetto
delle percentuali di riduzione di cui all’art. 2. comma 8- bis del decreto legge 30 dicembre 2009. n.

194 convertito nella legge n. 25/2010;

PRESO ATTO che, nelle more dell’approvazione della dotazione organica come sopra
rideterminata. la stessa deliberazione n. 10/2010 ha altresi fissato in 197 unita la dotazione organica
provvisoria dell’Unire ai sensi del comma 8 guaier del precitato articolo 2. della legge 25/2010:

PRESO ATTO della consistenza numerica complessiva del personale in servizio presso 'Unire al
6 luglio 2011. data di entrata in vigore del decreto legge n. 98. pari a 176 unita :
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PRESO ATTO altresi che la consistenza del personale in servizio alla predetta data ¢ sensibilmente
inferiore rispetto alla dotazione organica da ultimo definita con la precitata delibera n. 10/2010;

CONSIDERATO che i fabbisogni quantitativi e qualitativi di personale dell’ ASSI potranno essere
compiutamente determinati solo a seguito dell’adozione dello Statulo ai sensi dell’art. 8 del d.1gs. n.
300/99 con il quale si provvedera alla definizione degli assetti istituzionali ed organizzativi
dell’ Agenzia medesima;

RITENUTO quindi opportuno che la dotazione organica dell’ente a seguito dell’entrata in vigore
dell’art. 14, comma 29, del citato d.l. 6 luglio n. 98/2011 sia determinata nel limite massimo
consentito dalla legge mantenendo altresi invariata, rispetto al personale in servizio alla data del 6
Juglio 2011, la consistenza dell’Area della dirigenza, dell’Area dei professionisti ¢ delle Aree del
livelli; ‘

VISTO altresi I’art. 1, comma 3, del d.1. 13 agosto 2011, n. 138 convertito nella legge n. 148/2011,
secondo cui le amministrazioni pubbliche provvedono: _

a) ad apportare entro il 31 marzo 2012 un’ulteriore riduzione degli uffici dirigenziali di livello non
generale e delle relative dotazioni organiche in misura non inferiore al 10% di quelle risultanti a
seguito dell’applicazione del precitato art. 2, comma 8-bis, della legge n. 25/2010;

b) alla rideterminare delle dotazione organiche del personale non dirigenziale apportando
un’ulteriore riduzione non inferiore al 10% della spesa complessiva relativa al numero dei posti in
organico di tale personale risultante a seguito dell’applicazione del precitato art. 2, comma 8-bis,
dellalegge n. 25/2010; - R T .
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TENUTO CONTO che I’applicazione della disposizione di cui all’art. 14, comma 29, della legge
. 111/2011, in quanto speciale, prevale su quella generale, seppur successiva, di cui al precitato d.1.
n. 138/2011;

TENUTO CONTO, peraltro, che la rideterminazione della dotazione organica ai sensi dell’art. 14
_ citato nei termini sopra precisati, comporta:

. la soppressione dei due uffici dirigenziali di livello generale e dei relativi posti;

- lariduzione di una unita di personale dirigenziale di seconda fascia rispetto alle sei previsie
dalla precitata deliberazione n. 10/2010, assicurando complessivamente una riduzione degli
uffici dirigenziali non generali pari al 10% di quelli risultanti a seguito dell’applicazione del
precitato art. 2, comma 8-bis. della legge n. 25/2010,

. una riduzione di 29 unita di personale non dirigenziale e, conseguentemente, una ulteriore
riduzione del 15,37% della spesa complessiva relativa al numero dei posti in organico di tale
personale risultante a seguito dell applicazione de} predetto art. 2, comma 8-bis, della legge
n. 25/2010;,

VISTO. in particolare, il prospetto analitico di cui all’allegato 2 della presente deliberazione che
riporta 1'esatta quantificazione della spesa ai fini detla dimostrazione dei risparmi imposti dal
richiamato articolol. comma 3. del d.]. n. 138/2011:
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VISTA la disciplina prevista dai contratti collettivi nazionals del comparto degli enti pubblici non
economici e dell'Area VI della dirigenza cui lo stesso art. 14 comma 29, della legge n. 11/2011 fa
espresso richiamo;
SENTITE le Organizzazioni sindacali,

DELIBERA
nelle more dell’adozione dello Statuto dell” ASSI Ja dotazione organica & stabilita ai sensi dell’art.
14, comma 29, della legge n. 111/2011 secondo I’allegato 1 che costituisce parte integrante del
presente provvedimento.

La presente deliberazione ¢ inviata per la prescritta approvazione al Ministero delle politiche
agricole e forestali, al ministero dell’Economia e delle Finanze e alla Presidenza del Consiglio del

Ministri Dipartimento della Funzione pubblica.

f.to IL COMMISSARIO
CLAUDIO VARRONE
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ASSI - Rideterminazione ex art. 14, comina 29 della L. n. 111/2011
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Dot costo medio| Costo COSTO con oneri rf‘-C‘psto -| Dotazione | Differenza Personale| Eventuali| . .
Qualifica " | perfascia | medio per{ Accessorio R " dothrione |rideterminalpre e post| Costo totale | in servizio| soprannu riduzione | spesa totale
Attuale e TOTALE riflessi al Lo . . . ASSI ASS|
retributiva area 379% pre-riduzione, ta riduzione 28.2.2010 meri
o P L
Dirigenti 1~ f 2 2 0
Dirigenti 2" f 7 N 6 7
Prof.sti medici 1 30.134.68| 30.134,68 8.600,00| 3873468 53.45388! -+ 53.453,88 2 1 106.907,72 1 A
' I . : . 1 53.453,86
Prof.stilegali | 2 36.112,61] 36.112,61 12.959,20 | 67.719,10; _ ~115.438,20 2 0 1 -1 1 67.719,10
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c4 2092489 | - i
C3 5744733 | 28.004,24 | 9.948.23 52.498,61 |
C2 26.097,61 e FEE D P
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“TOTAREAC | 139 | - . | o 0287.307,36 | A1 | e8] 5144.864,18
B3 2425580 | o |- b v ~
B2 23.012,86 | 23:001,04 41.886,55 |
B1 2173446 | .o &
TOT AREAB | 80 ~ 75 | -5 1314152005} 78 | 3 | 71  2.973.974,20
A3 2085669 | . T ! '
A2 - 20.248,58 | 2012472 36.322,59 :
Al 79250,89 | it Lo L |
TOTAREAA | 0 R A L o
TOTALE 222 I P e F0 SO A T o T 176]  8.240.011,34
Costo dotazione precedente 10.837.156,26
10% della spesa complessiva 1.083.715,63
Costo massimo ammissibile della dotazione (A) 9.753.440,64 =
Costo dotazione post riduzione (B) 9.736.200,27 2 @
Differenza (B - A) -17.240,37 .3
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